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TU PERSONAL, SIEMPRE HABILITADO

Cero vencimientos

ocultos. =
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i-Handler - HRS

Sofia Empleada No habilitado

56677

Tel.: 5123145566 Email: empleado@d...

Editar datos

Cargo (malla curricular)

Operador del Servicio de Rampa

Mallas curriculares por cargo, recertificaciones con Fetacion

Bogota El Dorado (SKBO) - Colombia

semaforo, diplomas verificables y auditoria ISAGO
automatica — el cumplimiento de capacitacién en piloto Linea de reporte (accountabilty ISAGO)

Supervisor Ter nivel

automatico.

— Sin asignar —

Supervisor 2° nivel

— Sin asignar —
i-handler.com/hrs
Mallas por cargo Recurrencias Semaforo Registros 1.3.10 Diplomas QR Carnets
Competencias Auditoria ISAGO Calendario
Semaforo por empleado Diplomas con QR Auditoria ISAGO
vigente, por vencer o vencido — verificables por cualquiera, el sistema se evalla solo contra
de un vistazo imposibles de falsificar tus datos




i-Handler HRS ESPANOL

El cumplimiento se ve de un vistazo

Pantallas reales — de la malla del cargo al calendario de vencimientos.

i-Handler - HRS i-Handler - HRS i-Handler - HRS
] | e St ) nenertes

Catalogo de Biblioteca
capacitacion

Calendario de la dotacién

— Actos de
Interferencia llicita

Cursos Equipos Cargos
No niciado,
X Calendario Me
Familiarizacion de Aeronave — Airbus A320

Junio 2026
Noiniciado.

Ps 1 O it Administratis o ,
R F o ons Cpeeatvo SAISHatG Familiarizacién de Aeronave — Boeing 737

sz Operador del Servicio de

Acrsso Nolniciado
RaMpa  porsonstaada

Familiarizacién de Aeronave — Gulfstream G650
Auditoria y actividad

ae Sefalero de Aerédromo BAG001

sse Supervisor del Servicio de Rampa

cco001

. Control de Carga y Estiba Certificados (cursos aprobados)
ws Instructor Operativo

IND

La malla curricular de cada Academia con cursos y Diplomas y certificados Calendario de vencimientos
cargo examenes emitidos

mallas por cargo estados del semaforo diplomas verificables auto-auditoria

Lo que deja de pasar con HRS

« Elcurso vencido que nadie vio hasta la auditoria « Las planillas de instruccion perdidas en carpetas
« Eldiploma dudoso que nadie puede verificar v Larecertificacion programada a Ultima hora
+ El Excel de vencimientos que ya nadie mantiene + Laevidencia dispersa cuando llega el auditor
Asigna el cargo Registra o estudia Cumple
la malla de cursos requerida se instruccién presencial o academia semaforo, alertas y evidencia

aplica sola en la app siempre al dia
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La auditoria que se responde sola = @rem oQW = @mmom o
HRS evallia automaticamente los puntos de cumplimiento : e -

. . . L, qu:npos‘nabulnudns
ISAGO contra tus propios registros: habilitacion por cargo, Ec.,".,.m...m(.,:,,,) Snsass

recurrencias, instructores y documentacién. El score te dice Posumentzslleenciss

< Licencia de conducir

doénde estas parado antes de que te lo pregunten.

Competencias, no solo asistencia

@ Todo el personal tiene un cargo (puesto) asignado
Cumple - 777 c o

Ademas de los cursos, HRS registra la evaluacion de

@ El personal tiene linea de reporte (supervisor) asignada
No cumple - 1/6 con supervisor asignado

competencias por cargo con niveles y evidencia — el estandar

@ Existe un Manual de Capacitacién aprobado y vigente

que separa 'tomé el curso' de 'sabe hacer el trabajo’. (MCP0Y

Cumple - Atestado. ble

Por qué no hay otra igual

Nacida del handling Verificable por disefo Parte de una familia

mallas y formatos de instruccién del diplomas y carnets con QR publico se integra con GTPS, BHS y la suite
mundo real de rampa, no genéricos — la confianza viaja con el GHS cuando crezcas

de RR.HH. documento

Suscripcion por empresa - cotizacion y prueba disponibles

Escanea y condcela
i-handler.com/hrs

En capacitacion, lo que no esta vigente no existe — HRS lo mantiene vivo.




ENGLISH

i-Handler - HRS

YOUR STAFF, ALWAYS QUALIFIED = @ et 0 @

- y habilitacién de la dotaci6
Zero hidden
« Volver
u |
Sofia Empleada No habilitado
exp I ra I O n S | 01556677

Operador de
l.: 5123145566 empleado@d...

Editar datos

Cargo (malla curricular)

Operador del Servicio de Rampa

Per-position curricula, recertifications with status colors,

Estacion

verifiable diplomas and automatic ISAGO audit — Bogota El Dorado (SKBO) - Colombia
training compliance on autopilot.

Linea de reporte (accountability ISAGO)

Supervisor ter nivel

— Sin asignar —
i-handler.com/hrs P
— Sin asignar —
Per-position curricula Recurrencies Status colors 1.3.10 records QR diplomas ID cards
Competencies ISAGO audit Calendar
Status per employee QR diplomas ISAGO audit
current, due soon or expired — verifiable by anyone, impossible the system evaluates itself
at a glance to fake against your data
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Compliance at a glance

Real screens — from the position's curriculum to the expiry calendar.

i-Handler - HRS

Homan Resources System

Catalogo de
capacitacion
1cp

Interferencia llicita

Cursos Equipos Cargos

Noiniciado

Familiarizacién de Aeronave — Airbus A320

Calendario Mes
Junio 2026
Noiniciado

Personal Operativo y Administrativo g i o .
o P . Familiarizacion de Aeronave — Boeing 737

osz Operador del Servicio de
Rampa  personaiizada

Acrasso Nolniciado
Familiarizacién de Aeronave — Gulfstream G650
o i Auditoria y actividad

s Sefialero de Aerédromo sacoon Noniciado

ssk Supervisor del Servicio de Rampa

cco001

Control de Carga y Estiba Certificados (cursos aprobados)

s Instructor Operativo  Mercancias Peligrosas

IND

Each position's curriculum Academy with courses and Issued diplomas and Expiry calendar
exams certificates

per-position curricula status states verifiable diplomas self-audit

What stops happening with HRS

+ The expired course nobody saw until the audit « Instruction records lost in binders

« The dubious diploma nobody can verify « The recertification scheduled last-minute

« The expiry spreadsheet nobody maintains « Scattered evidence when the auditor arrives
Assign the position Record or study Comply
the required course curriculum classroom instruction or in-app status, alerts and evidence always

applies itself academy current
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The audit that answers itself

HRS automatically evaluates ISAGO compliance checkpoints

against your own records: qualification per position,
recurrencies, instructors and documentation. The score tells Docurantosy loancies
you where you stand before anyone asks. = D e e s

0,
50% n—
1 s s vaie? [SAG0 GATA et AR B4
Grour ations) Licencia de conducir

ot Cambiarimagen Edtar X

Competencies, not just
attendance o

Competencias

@ El personal tiene linea de reporte (supervisor) asignada
No cumple - 1/6 con supervisor asignado

Beyond courses, HRS records per-position competency e
® Existe un Manual de Capacitacién aprobado y vigente
(MCP-001)

assessment with levels and evidence — the standard that
separates 'took the course' from 'can do the job'. '

Why there is nothing like it

Born from ground handling Verifiable by design Part of a family
real ramp-world curricula and diplomas and cards with public QR integrates with GTPS, BHS and the
instruction formats, not generic HR — trust travels with the document GHS suite as you grow

Per-company subscription - quote and trial available

Scan to learn more
i-handler.com/hrs

In training, what is not current does not exist — HRS keeps it alive.




SEU PESSOAL, SEMPRE HABILITADO

Zero vencimentos

ocultos.

Grades curriculares por cargo, recertificacdées com

semaforo, diplomas verificaveis e auditoria ISAGO
automatica — a conformidade de treinamento no piloto

automatico.

i-handler.com/hrs
Grades por cargo Recorréncias
Competéncias Auditoria ISAGO

Semaforo por funcionario

vigente, a vencer ou vencido —

num relance

Semaforo Registros 1.3.10

Calendario

Diplomas com QR

verificaveis por qualquer um,
impossiveis de falsificar

PORTUGUES

= «

Empleados

i-Handler - HRS

= Reporte de dotacién B8 Libro Matriz

« Volver

Sofia Empleada No habilitado

56677

Tel.: 5123145566 Email: empleado@d...

Editar datos

Cargo (malla curricular)
Operador del Servicio de Rampa

Estacion

Bogota El Dorado (SKBO) - Colombia

Linea de reporte (accountability ISAGO)
Supervisor 1er nivel

— Sin asignar —
Supervisor 2° nivel

— Sin asignar —

Diplomas QR Crachas

Auditoria ISAGO

o sistema se avalia sozinho
contra seus dados
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A conformidade num relance

Telas reais — da grade do cargo ao calendario de vencimentos.

i-Handler - HRS @ i-Handler - HRS
Fumn Roearces Syiem esurces Sy Hurman Rescrces System

Catalogo de
capacitacion

Competencias

Seguridad

Seguridad d
Interferencia llicita

Cursos Equipos Cargos
No niciado
Calendario Mes

Junio 2026

No ncido
Personal Operativo y Administrativo T .
A P y Familiarizacion de Aeronave — Boeing 737

sz Operador del Servicio de

Acrcss0 No iiciado
RaMpa  porsonstaada

Familiarizacién de Aeronave — Gulfstream G650
| Auditoria y actividad

ae Sefalero de Aerédromo BAG001

Manejo de Equipajes + Registrar capacitacién
sse Supervisor del Servicio de Rampa -

cao0

. Control de Carga y Estiba Certificados (cursos aprobados)
ws Instructor Operativo ™ Mercancias Peligrosas

ND

A grade curricular de cada Academia com cursos e Diplomas e certificados Calendario de vencimentos
cargo provas emitidos

grades por cargo estados do semaforo diplomas verificaveis auto-auditoria

O que deixa de acontecer com o HRS

« O curso vencido que ninguém viu até a auditoria « As planilhas de instrucao perdidas em pastas
« O diploma duvidoso que ninguém verifica « Arecertificagdo agendada em cima da hora
« A planilha de vencimentos que ninguém mantém « A evidéncia espalhada quando o auditor chega
Atribua o cargo Registre ou estude Cumpra
a grade de cursos exigida se aplica instrugao presencial ou academia semaforo, alertas e evidéncia

sozinha no app sempre em dia
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A auditoria que se responde = @ 0@ = @m0
sozinha S
o
O HRS avalia automaticamente os pontos de conformidade
Documentos y licencias
ISAGO contra seus prdprios registros: habilitacdo por cargo, B i ot

recorréncias, instrutores e documentacao. O score diz onde
vocé esta antes que perguntem.

@ Todo el personal tiene un cargo (puesto) asignado
Cumple - 777 c o

Competéncias, nao so presenca

@ El personal tiene linea de reporte (supervisor) asignada
No cumple - 1/6 con supervisor asignado

Além dos cursos, o HRS registra a avaliacdo de competéncias

@ Existe un Manual de Capacitacién aprobado y vigente
(MCP-001)

por cargo com niveis e evidéncia — o padrdo que separa 'fez o

o curso' de 'sabe fazer o trabalho'.

Por que nao existe outra igual

Nascida do handling Verificavel por design Parte de uma familia

grades e formatos de instrugao do diplomas e crachas com QR publico integra com GTPS, BHS e a suite
mundo real de pista, ndo genéricos — a confianca viaja com o GHS quando vocé crescer

de RH documento

Assinatura por empresa - cotacao e teste disponiveis

Escaneie e conheca
i-handler.com/hrs

Em treinamento, o' que nao esta vigente nao existe — o HRS mantém vivo.




